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BIÊN BẢN HỌP ĐẢNG ỦY TRƯỜNG

Ngày 7 tháng 5 năm 2019. 
Thời gian: 8 giờ  tại Phòng Họp trường.
Chủ trì : Đồng chí Phạm Hữu Lộc – Bí thư Đảng bộ trường
[bookmark: _GoBack]Thành phần: Ban Chấp hành Đảng bộ - Có đủ mặt 7 người.

          Đồng chí Bí thư Phạm Hữu Lộc báo cáo về kết quả họp của Hội đồng trường, về việc tổng kết hoạt động nhiệm kỳ của Hiệu trưởng nhà trường (2014-2019). Hội đồng trường đã có nhiều góp ý quý báu cho hiệu trưởng trong nhiệm kỳ qua, đồng chí Lộc với vai trò là Bí thư - Hiệu trường đã rất tâm huyết cùng Đảng ủy, BGH trường xây dựng,phát triển nhà trường, tạo thương hiệu uy tín của trường Lý Tự Trọng trong xã hội, trong đào tạo nghề của thành phố.
Sắp hết nhiệm kỳ cũ nhà trường thực hiện các thủ tục trình Sở GD-ĐT TP.HCM để xem xét, bổ nhiệm Hiệu trưởng nhiệm kỳ mới.
Hôm nay Đảng Ủy trường tổ chức cuộc họp để nghe ý kiến ,đóng góp của các đồng chí cho đồng chí Phạm Hữu Lộc, Bí thư - Hiệu trưởng nhà trường.

  Đồng chí Đệ : Tôi xin nhận xét về Thầy HT sau nhiệm kỳ 05 năm quản lý, lãnh đạo nhà trường ta đi từ thắng lợi này đến thắng lợi khác. Qua quá trình lãnh đạo và quản lý, Thầy HT chứng tỏ bản lĩnh chính trị của mình và biểu hiện qua việc trường ta ngày một phát triển góp phần vào việc phát triển chung của thành phố nói riêng và cả nước nói chung. 
Hiệu trưởng là nhân vật trung tâm ở điểm giao nhau giữa nhiều bên khác nhau của nhà trường. 
Hiệu trưởng đánh giá đúng năng lực người khác, và khả năng thu phục nhân tâm, và đặt đúng người vào đúng chỗ, đúng việc. 
Hiệu trưởng phải là người chính trực, chân thật, và có khả năng truyền cảm hứng. Chính trực và chân thật được hiểu là nhất quán giữa suy nghĩ, lời nói và hành động. HT có một nhân cách ổn định, có niềm tin vững chắc vào những giá trị đạo đức cốt lõi, nói năng cẩn trọng. 
 Hiệu trưởng là người ra quyết định trong nhiều vấn đề trọng yếu của nhà trường, cho nên Hiệu trưởng là người kiên định trong mục tiêu, đồng thời mềm dẻo trong giải pháp. 
Nhất là trong bối cảnh hiện tại, năng lực lãnh đạo mạnh mẽ hiểu theo nghĩa mọi hành động đều hướng tới mục tiêu, là điều rất cần để nhà trường không lạc hướng bởi những tác động nhất thời. 
Đặc biệt, Hiệu trưởng cân nhắc mọi quyết định trên cơ sở lợi ích của nhà trường chứ không phải lợi ích của nhóm nhỏ và càng không phải là dựa trên được mất của cá nhân mình.
HT lấy sự phát triển nhân cách của HSSV và GV làm thước đo sự phát triển bền vững của nhà trường;  Tập trung năng lực quản lý cho việc “Dạy tốt – học tốt” tạo ra một môi trường làm việc tự chủ, sáng tạo có văn hóa của tất cả các bộ phận trong nhà trường, phấn đấu đạt những mục tiêu, sứ mệnh của mỗi nhà trường.
HT coi trường học của mình như là một nơi tập hợp những hy vọng, hoài bão và ước mơ của mỗi cá nhân; Tất cả đều được kết nối với những mục đích lớn lao, cao đẹp của nhà trường mà do chính mỗi cán bộ giáo viên đã tôn vinh.
HT truyền cảm hứng để mỗi cán bộ giáo viên có thể tập trung hiến thân cho sự thành công và phát triển lớn mạnh của mỗi nhà trường, của các đồng nghiệp và cho bản thân mỗi người.
Luôn thiết lập những quy tắc chỉ đạo chung và cam kết có đủ các nguồn lực giúp cán bộ giáo viên hoàn thành nhiệm vụ. Để cho các bộ phận được chủ động đưa ra các quyết định, các phương pháp riêng của mình và chỉ can thiệp trong những trường hợp cán bộ giáo viên không thực hiện đúng các mục tiêu nguyên tắc đã thống nhất. Luôn giúp cán bộ giáo viên nhận ra những thiếu sót của mình và giúp đỡ họ tự sửa chữa tự hoàn thiện bản thân.
Luôn đối xử với mỗi cán bộ giáo viên như là những người quan trọng nhất trong mỗi nhà trường. Sự xuất sắc sáng tạo và hiệu quả là những tiêu chí luôn được tôn trọng ở khắp mọi lĩnh vực, từ mỗi lớp học đến văn phòng nhà trường.
Kết quả là cán bộ giáo viên ở mọi bộ phận tự chịu trách nhiệm với chính bản thân mình, trước kết quả mỗi công việc họ được giao.
Họ luôn được khích lệ làm theo cách riêng của mỗi người nhưng lại hoàn thành xuất sắc sứ mệnh chung của nhà trường.
Luôn luôn truyền cảm hứng cho mọi người hướng về một tương lai tốt đẹp hơn và luôn gợi mở để mỗi cán bộ giáo viên của trường sẽ là một phần của tương lai tốt đẹp đó.
Kết quả là, các cán bộ giáo viên làm việc tích cực hơn, hiệu quả hơn bởi vì họ tin tưởng vào mục tiêu của nhà trường, tận tâm sáng tạo với công việc họ đang làm.
Họ tự hào về những đóng góp của họ cho sự thành công chung của nhà trường.
Luôn xem công việc như là một điều thú vị hiển nhiên và tin tưởng rằng công việc quan trọng nhất của người quản lý là giao đúng việc cho từng người và làm cho họ thật sự hạnh phúc khi họ làm việc.
Mọi người đều thấy đến trường để được cống hiến, sáng tạo, được chia sẻ và giúp đỡ, không có sự khó khăn trở ngại nào làm họ nản chí, gục ngã.
Luôn có ý thức gương mẫu và tạo mọi điều kiện để cán bộ giáo viên nhà trường học hỏi, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, tiến bộ khoa học giáo dục vào mọi hoạt động của nhà trường.
Luôn thích ứng với “hệ thống công nghệ thông tin” để nâng cao hiệu quả quản lý làm cho mọi hoạt động của nhà trường vào nề nếp quy củ hơn, hiệu quả hơn, nhanh chóng và tiện lợi hơn.
Luôn coi sự đổi mới như là một phần tất yếu của cuộc sống không đổi mới không thể phát triển kịp thời đại.
HT không coi đổi mới là vì lợi ích riêng của mình, sự thành công chỉ có thể xảy ra nếu cán bộ giáo viên và nhà trường đón nhận những ý tưởng mới và cách thức mới để làm việc có hiệu quả hơn. HT luôn học hỏi để tự thay đổi mình mới có cơ hội tạo ra những đổi mới đột phá cho mỗi nhà trường.
Luôn quan tâm đến việc động viên, thu hút phụ huynh và các lực lượng xã hội cùng tham gia các hoạt động giáo dục, làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục trong mỗi nhà trường.
Qua đây ta thấy rằng, NGƯT Phạm Hữu Lộc là HT có tâm, có tầm; hơn nữa đời người cống hiến cho giáo dục và cho đến nay sự cống hiến đó vẫn còn nguyên giá trị và nhiệt huyết hơn. Cá nhân tôi hoàn toàn tin tưởng và ủng hộ tuyệt đối về tài năng lãnh đạo của Thầy HT. Dưới sự lãnh đạo của Thầy sẽ tiếp tục hoàn thiện những nhiệm vụ chính trị mà trong phương hướng phát triển trường giai đoạn sắp đến. Việc Thầy tiếp tục giữ cương vị HT để lãnh đạo nhà trường làm cho CBGVCNV an tâm công tác và trường sẽ phát triển bền vững.
    + Đồng chí Lợi: nhất trí các quan điểm đánh giá của đồng chí Đệ. Khi tiếp nhận công tác tại tại trường Lý Tự Trọng đang ở đà xuống dốc, nhiều vấn đề nhạy cảm. Đồng chí Lộc đã dám nghĩ, dám làm đã tập hợp được nguồn lực nhà trường có những bước đi đột phá, thúc đẩy nhà trường phát triển vượt bậc. Đó là sự chỉ đạo đúng đắn kịp thời tạo sự đoàn kết của đội ngũ, có sự sắp xếp đội ngũ hợp lý để đưa hoạt động của trường đi vào sự ổn định.
Tạo sự phấn khởi, an tâm,tin tưởng của CB,GV,NV vào Ban lãnh đạo trường. Đề nghị đồng chí Lộc - Hiệu trưởng được tiếp tục là hiệu trưởng của trường những năm tiếp theo để đưa nhà trường phát triển ngày càng có uy tín trong xã hội.
      + Đồng chí Việt : nhất trí với đồng chí Lợi, đồng chí Đệ. Nhiệm kỳ qua có rất nhiều ưu điểm.Trong 5 năm qua trường có nhiều thay đổi trong NCKH, xây dựng chiến lược phát triển, công tác cán bộ đã phát huy vai trò của CB,GV,NV, phát triển cơ sở hạ tầng, bộ mặt, khuôn viên lớp học đẹp hơn nhiều, khang trang, đẹp đẽ. Đồng ý đồng chí Lộc tiếp tục làm hiệu trưởng trường những nhiệm kỳ tới đưa trường Lý Tự Trọng phát triển để hoàn thành các dự án chương trình hành động của trường.
+ Đồng chí Nghĩa : nhất trí các ý kiến của các đồng chí đã phát biểu. Đồng chí Lộc về trường nhận nhiệm vụ Hiệu trưởng với quyết tâm lớn là mong muốn ổn định nhà trường, xây dựng, phát triển nhà trường mạnh mẽ nhiều mặt. Đồng chí Lộc về trường ở thời điểm trường có nhiều vấn đề nhạy cảm, không ổn định, không thuận lợi nhưng với quyết tâm lớn đ/c Lộc đã có những chỉ đạo đúng đắn, sâu sát, kịp thời đã góp phần đưa nhà trường vào sự ổn định; mọi người đoàn kết với nhau, cùng nhau chèo con thuyền Lý Tự Trọng cùng một hướng, tạo ra sức mạnh lớn lao đưa nhà trường phát triển mạnh mẽ về mọi mặt.
      Tôi hoàn toàn nhất trí việc đề cử cấp trên bổ nhiệm đồng chí Lộc tiếp tục là Hiệu trưởng trường Lý Tự Trọng trong những nhiệm kỳ tới.
+ Đồng chí Nhuận: Đồng chí  rất tâm huyết, tích cực, nỗ lực hết sức mình để xây dựng, phát triển nhà trường, nâng cao vị thế, thương hiệu nhà trường từ khi đồng chí Lộc về nhận công tác đến nay ( gần 5 năm ).
      Tôi nhận thấy ở thầy Lộc sự bao dung, gần gũi, trách nhiệm và nghĩa tình với đồng nghiệp, anh em. Thầy Lộc không chỉ quan tâm cải thiện đời sống anh chị em CB,GV,NV trường, luôn quan tâm đầu tư chất lượng đội ngũ CB-GV trong chuyên môn mà thầy còn quan tâm chất lượng đào tạo HSSV, tìm việc làm cho HSSV và trang bị cơ sở vật chất ngày càng hiện đại hơn nhằm nâng cao chất lượng phục vụ đào tạo và nhu cầu vui chơi giải trí của HSSV sau giờ học.
      Tôi đồng ý đề nghị lãnh đạo Sở GD- ĐT và lãnh đạo UBND TP tiếp tục bổ nhiệm lại chức danh Hiệu trưởng đối với đồng chí Lộc.
· Đồng chí Minh : nhà trường đã có nhiều đổi mới mạnh mẽ, đến giữa nhiệm kỷ đã có nhiều kết quả rõ ràng, có sức sống mới về vật chất và tinh thần được nâng cao. Nhiều dự án đã, đang và sẽ tiếp tục thực hiện. Vì vậy cần người đứng đầu phải là thầy Lộc đã xây dựng và phải là người tiếp tục thực hiện các dự án chiến lược phát triển đã đề ra.
Trường vẫn còn nhiều khó khăn nên nếu không phải là thầy Lộc tiếp tục làm thì khó mà thực hiện các dự án chiến lược phát triển trường. Các vấn đề ngoài trường như quan hệ doanh nghiệp đối tác trong và ngoài nước, kêu gọi đóng góp học bổng cho HSSV, tăng cường trang thiết bị dạy học…đã có một tầm cao mới. Công tác HSSV được đặc biệt quan tâm ,tôi thấy thầy Lộc đã làm rất tốt nên giúp HSSV có động lực học tập, được học kỹ năng mềm, kỹ năng sống, đem lại ý thức học tập đúng đắn trong HSSV. Tôi nhất trí đồng chí Lộc tiếp tục là Hiệu trưởng trường Lý Tự Trọng nhiệm kỳ tới.
· Đồng chí Lộc : Tôi cảm ơn sự đóng góp các ý kiến chân tình của các đồng chí. Tôi đã hoàn thành tốt nhiệm vụ và hứa sẽ tiếp tục thực hiện các dự án của trường, sẽ đưa trường tiến lên, tạo nền móng vững chắc, phát triển trường mạnh mẽ, xây dựng thương hiệu trường có uy tín cao trong xã hội được Sở GD-ĐT, Sở LĐTB&XH, Bộ LBTB&XH tín nhiệm cao.
Xin cảm ơn các đồng chí.
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